AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

PROCEDURA DI MOBILITA’ VOLONTARIA REGIONALE/EXTRAREGIONALE - PER
TITOLI E COLLOQUIO - PER LA COPERTURA DI N. 6 POSTI DI DIRIGENTE

MEDICO DI MEDICINA INTERNA

VERBALE DELLA COMMISSIONE N © 2

In data 23 del mese di Ottobre dell’anno 2019 alle ore 08:30 presso la Sede Centrale dell’Azienda,
sita in Catania Piazza S. Maria di Gesu’ n. 5, si € riunita la Commissione nominata per
Pespletamento  della  procedura relativa all’avviso pubblico di mobilita volontaria
regionale/extraregionale, per titoli e colloquio, per la copertura di n. 6 posti di Dirigente Medico di

Medicina Interna.

La Commissione, nominata con deliberazione n. 466 del 04/09/2019, esecutiva, risulta cosi

composta:

1) Prof. Francesco Purrello Presidente
2) Dott. Maurizio Russello Componente
3) Dott. Carmelo Terrasi Componente
4) Dott.ssa Gaia Lucia Agata Garofalo Segretaria

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita
dell’adunanza, essendo presenti tutti i componenti, dichiara aperta la seduta.

La Commissione si & riunita per procedere allo svolgimento del colloquio degli aspiranti alla
procedura di mobilita regionale/extraregionale per la copertura a tempo indeterminato di n. 6 posti
di Dirigente Medico di Medicina Interna.

La Commissione, per quanto attiene 1’esame della documentazione esistente in atti e le
modalita di svolgimento del colloquio, fa riferimento a quanto analiticamente indicato nel
precedente verbale n. 1 del 24/09/2019, che in relazione al suddetto punto, costituisce parte
integrante e sostanziale del presente verbale e che qui € da intendersi ripetuto e trascritto.

A questo punto la Commissione prende atto che con pec del 24/09/2019 gli aspiranti ammessi

alla 'present'e'procedura sono stati invitati a presentarsi per la data odierna, alle ore 9:00, presso - -



I’ Aula Dusmet della Sede Centrale dell’ Azienda, sita in Piazza S. Maria di Gesu n. 5 Catania, per il
colloquio previsto nell’ambito della presente procedura.

La Commissione, considerato che la funzione da ricoprire va rapportata alle conoscenze e
competenze da possedere per il ruolo di Dirigente Medico di Medicina Interna con riferimento alle
attivita da svolgere ed alla completa e varia esperienza in Azienda di rilievo nazionale ed alta
specializzazione decide di proporre, mediante estrazione, una‘domanda a ciascun candidato, per
valutarne la completezza della conoscenza, preparazione ed esperienza.

La Commissione predispone quindi n. 17 domande (una in pil rispetto al numero dei
candidati) come risulta dall’Allegato A al presente verbale, che vengono trascritte su n. 17 foglietti
che vengono riposti in 17 buste chiuse.

La Commissione determina di articolare la valutazione del colloquio esprimendo un giudizio
sintetico sullo stesso, commisurando la valutazione alle conoscenze e competenze che verranno
dimostrate nel corso del colloquio alle esigenze di questa Arnas.

La Commissione stabilisce altresi che, per ciascun aspirante, saranno riportati nel presente
verbale il numero delle domande estratte dal candidato e il giudizio sintetico che verra espresso.

Alle ore 09:15 si procede ad ammettere i candidati nei locali.

Si procede quindi alla identificazione dei candidati prima di dare inizio al colloquio.

Risultano presenti i candidati indicati nell’allegato N. 1 al presente verbale, che ne
costituisce parte integrante e sostanziale (Allegato N. 1).

Nel medesimo Allegato 1 vengono indicati i candidati assenti e quindi considerati
rinunciatari alla procedura di mobilita.

Vengono illustrate ai candidati presenti le sopraindicate modalita operative.

A questo punto, il Presidente della Commissione invita i candidati presenti a designare chi di
loro dovra procedere all’estrazione del foglietto contenente il nominativo a partire dal quale, in
seguente ordine alfabetico, si svolgera il colloquio.

I candidati, all’unanimita, designano il Dott. Battiato Carmelo che estrae il foglietto
contenente il nominativo del Dott. Santoro Fabrizio.

Il colloquio viene svolto alla presenza dell’intera Commissione in seduta pubblica,
consentendo ai candidati presenti e alle altre persone eventualmente interessate di assistere alla
prova.

Alle ore 09:25 si da inizio al colloquio.

Viene pertanto esaminato il candidato Dott. Santoro Fabrizio.

Lo stesso estrae la busta contenente la domanda contrassegnata con il numero 17 (All. A) e

sul foglietto contenente la domanda appone la dicitura-“domanda estratta” e la propria firma.
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La Commissione sottopone allo stesso la domanda estratta.

Terminato il colloquio, usciti il candidato ed i presenti, la Commissione assegna il seguente
giudizio sintetico: Il candidato mostra approfondite competenze e conoscenza dell’argomento
proposto, in relazione all’incarico da ricoprire all’interno di Azienda di Rilievo Nazionale ed
Alta Specializzazione; elabora e propone altresi, una concreta applicazione clinico-diagnostica
con validi e sostanziali riferimenti alle esperienze lavorative maturate.

Viene esaminata la candidata Dott.ssa Testa Rosalinda.

La stessa estrae la busta contenente la domanda contrassegnata con il numero 8 (All. A) e

sul foglietto contenente la domanda appone la dicitura “domanda estratta” e la propria firma.

La Commissione sottopone alla stessa la domanda estratta.

Terminato il colloquio, usciti la candidata ed i presenti, la Commissione assegna il seguente
giudizio sintetico: Il candidato mostra approfondite competenze € conoscenza dell’argomento
proposto, in relazione all’incarico da ricoprire all’interno di Azienda di Rilievo Nazionale ed
Alta Specializzazione; elabora e propone altresi, una concreta applicazione clinico-diagnostica
con validi e sostanziali riferimenti alle esperienze lavorative maturate.

Viene esaminata la candidata Dott.ssa Barrano Barbara.

La stessa estrae la busta contenente la domanda contrassegnata con il numero 12 (All. A) e

sul foglietto contenente la domanda appone la dicitura “domanda estratta” e la propria firma.

La Commissione sottopone alla stessa la domanda estratta.

Terminato il colloquio, usciti la candidata ed i presenti, la Commissione assegna il seguente
giudizio sintetico: Il candidato dimostra sufficienti conoscenze ma non adeguata applicazione in
iter diagnostico integrato nella trattazione dei temi proposti in relazione all’incarico da ricoprire
all’interno dell’ Azienda di Rilievo Nazionale ed Alta Specializzazione.

Viene esaminato il candidato Dott. Battiato Carmelo.

Lo stesso estrae la busta contenente la domanda contrassegnata con il numero 13 (All. A) e

sul foglietto contenente la domanda appone la dicitura “domanda estratta” e la propria firma.

La Commissione sottopone allo stesso la domanda estratta.

Terminato il colloquio, usciti il candidato ed i presenti, la Commissione assegna il seguente
giudizio sintetico: 1l candidato dimostra sufficienti conoscenze ma non adeguata applicazione in
iter diagnostico integrato nella trattazione dei temi proposti in relazione all’incarico da ricoprire
all’interno dell’ Azienda di Rilievo Nazionale ed Alta Specializzazione.

Viene esaminato il candidato Dott. D’ Amico Giuseppe.

Lo stesso estrae la busta contenente la domanda contrassegnata con il numero 4 (All. A) e

sul fdgli'etto contenente la domanda appone la dicitura “domanda estratta” e la propria firma. - -
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La Commissione sottopone allo stesso la domanda estratta.

Terminato il colloquio, usciti il candidato ed i presenti, la Commissione assegna il seguente
giudizio sintetico: Il candidato dimostra sufficienti conoscenze ma non adeguata applicazione in
iter diagnostico integrato nella trattazione dei temi proposti in relazione all’incarico da ricoprire
all’interno dell’ Azienda di Rilievo Nazionale ed Alta Specializzazione.

Viene esaminata la candidata Dott.ssa Farina Maria Grazia.

La stessa estrae la busta contenente la domanda contrassegnata con il numero 1 (All. A) e

sul foglietto contenente la domanda appone la dicitura “domanda estratta” e la propria firma.
I.a Commissione sottopone alla stessa la domanda estratta.

Terminato il colloquio, usciti la candidata ed i presenti, la Commissione assegna il seguente

giudizio sintetico: Il candidato mostra sufficiente conoscenza dell’argomento e competenze

applicative equivalenti nel proporre soluzioni per una concreta applicazione assistenziale, in
relazione all’incarico da ricoprire all’interno di Azienda di Rilievo Nazionale ed Alta

Specializzazione.

Viene esaminato il candidato Dott. Papalia Giuseppe.

Lo stesso estrae la busta contenente la domanda contrassegnata con il numero 7 (All. A) e

sul foglietto contenente la domanda appone la dicitura “domanda estratta” e la propria firma.

La Commissione sottopone allo stesso la domanda estratta.

Terminato il colloquio, usciti il candidato ed i presenti, la Commissione assegna il seguente

giudizio sintetico: Il candidato dimostra sufficienti conoscenze ma non adeguata

applicazione in iter diagnostico integrato nella trattazione dei temi proposti in relazione
all’incarico da ricoprire all’interno dell’Azienda di Rilievo Nazionale ed Alta

Specializzazione. '

Viene esaminata la candidata Dott.ssa Sanfilippo Emiliana.

La stessa estrae la busta contenente la domanda contrassegnata con il numero 10 (All. A) e

sul foglietto contenente la domanda appone la dicitura “domanda estratta” e la propria firma.

La Commissione sottopone alla stessa la domanda estratta.

Terminato il colloquio, usciti la candidata ed i presenti, la Commissione assegna il seguente

giudizio sintetico: II candidato dimostra sufficienti conoscenze ma non adeguata

applicazione in iter diagnostico integrato nella trattazione dei temi proposti in relazione
all’incarico da ricoprire all’interno dell’Azienda di Rilievo Nazionale ed Alta

Specializzazione.

Viene esaminata la candidata Dott.ssa Santonocito Maria Milena.




La stessa estrae la busta contenente la domanda contrassegnata con il numero 16 (All. A) e

sul foglietto contenente la domanda appone la dicitura “domanda estratta” e la propria firma.

La Commissione sottopone alla stessa la domanda estratta.

Al termine del colloquio, la candidata Dott.ssa Santonocito Maria Milena procede ad aprire
le buste contenenti le domande non estratte e precisamente le domande contrassegnate con 1
numeri: 3-15-11- 6-5-14- 2e9 (All. A).

La Commissione, usciti la candidata ed i presenti, assegna il seguente giudizio sintetico: Il
candidato mostra sufficiente conoscenza dell’argomento e argomenta competenze
applicative adeguate e maturate sul campo, nel proporre soluzioni per una concreta
applicazione assistenziale, in relazione all’incarico da ricoprire all’interno di Azienda di
Rilievo Nazionale ed Alta Specializzazione.

La Commissione, considerato che la funzione da ricoprire va rapportata alle conoscenze e

competenze da possedere per il ruolo di Dirigente Medico di Medicina Interna in riferimento alla

tipologia di attivita da svolgere nell’ ARNAS, sulla scorta della valutazione integrata della disamina

del curriculum professionale, delle precedenti esperienze lavorative (verbale n. 1) e delle risultanze

del colloquio elabora un elenco con cui vengono individuati i candidati idonei di provenienza

regionale (Allegato n. 2) ed un elenco in cui vengono indicati i candidati idonei di provenienza

extraregionale (Allegato n. 3).

La Commissione elabora altresi un elenco dei candidati non idonei (Allegato n. 4).

Visti gli elenchi dei candidati idonei (Allegato n. 2 e Allegato n. 3) e I’elenco dei candidati

non idonei (Allegato n. 4) e in base ai criteri sopra esposti la Commissione propone

I’individuazione dei seguenti nominativi:

Santonocito Maria Milena, nata il 09/09/1979 (elenco regionale);
Farina Maria Grazia, nata il 26/08/1974 (elenco regionale);
Santoro Fabrizio, nato il 01/05/1978 (elenco extraregionale);

Testa Rosalinda, nata il 27/06/1980 (elenco extraregionale).

La Commissione prende atto che risultano assenti al colloquio i Dottori Boemi Patrizia,

Condorelli Anna Francesca, Cristaldi Erika, Piana Carmela, Saitta Emiliano Nunzio, Santoro Carlo

e Sapere Maria Cristina, che pertanto devono considerarsi rinunciatari alla procedura di mobilita.

Ultimati i lavori la Commissione decide di trasmettere il presente verbale, nonché gli atti ad

esso allegati al Direttore Generale dell’Azienda per i provvedimenti di competenza.

La seduta si chiude alle ore 13:50.




Del che si & redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

IL PRESIDENTE

[ COMPONENTI - IL SEGRETARIO
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1)

4)

5)

7)

8)

ALLEGATO A

Insufficienza renale acuta sucronica
Episodio sincopale

Stato confusionale e iperosmolarita in soggetto con diabete tipo 2
Dispnea in soggetto con BPCO

Febbre, stato confusionale e tosse persistente

Anemia in paziente diabetico di tipo 2 scompensato

Edema polmonare acuto: iter diagnostico e terapeutico

Embolia polmonare
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9) Fibrillazione atriale

10) Scompenso cardiaco congestizio

11) Cardiopatia ischemica cronica

12) Inquadramento clinico e terapeutico del paziente con ascite

13) Gestione del paziente con riscontro ecografico di nodulo epatico
14) Encefalopatia epatica

15) Gestione del paziente con cirrosi e melena

16) Iperferritinemia: orientamento diagnostico e terapeutico

17) Inquadramento clinico e terapeutico del paziente con steatosi epatlca
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[ ALLEGATON.1 |

COGNOME E NOME

DATA DI NASCITA

DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO

FIRMA

1]

T, AVBo0R A2 ~ CATARIA

Barrano Barbara 05/01/1972

Battiato Carmelo 11/05/1973 -\ AVEDEL6S5L - (ATANA

Boemi Patrizia 14/05/1978 Asse §TE

Condorelli Anna Francescg28/10/1978 AsScH T

Cristaldi Erika 26/09/1981 AlSce Al TS

D'Amico Giuseppe 26/05/1979 C\ AUBTEOS00 ~Idn i ARATA &

Farina Maria Grazia 26/08/1974 €\ ATES 9600 - AJGISTA

Papalia Giuseppe 01/01/1968 c... ASOEFI0R~ CATAHN A

Piana Carmela 19/02/1963 ASScAd Te

Saitta Emiliano Nunzio 23/05/1970 ASSE N TS

Sanfilippo Emiliana 25/09/1975 CUAVTIRIES T3 — cATANA

Santonocito Maria Milena [09/09/1979 Tl ARESESURT - BUITELO AL

Santoro Carlo 09/01/1973 ASSEAN T

Santoro Fabrizio 01/05/1978 el AS363B631 - ol e

Sapere Maria Cristina 27/02/1975 ASSE =A T
Testa Rosalinda 27/06/1980 CA.ASTCEE8BT ~ oner A \Mbdno@?\/ .
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ALLEGATON. 2
ELENCO REGIONALE RELATIVO AI CANDIDATI IDONEI IN ORDINE DI MERITO

1) Dott.ssa Santonocito Maria Milena, nata il 09/09/1979
2) Dott.ssa Farina Maria Grazia, nata il 26/08/1974
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ALLEGATON. 3
ELENCO EXTRAREGIONALE RELATIVO Al CANDIDATI IDONEI

1) Dott. Santoro Fabrizio, nato i1 01/05/1978
2) Dott.ssa Testa Rosalinda, nata il 27/06/1980
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ALLEGATON. 4
ELENCO RELATIVO AI CANDIDATI NON IDONEI

1) Barrano Barabara, nata il 05/01/1972

2) Battiato Carmelo, nato il 11/05/1973
3) D’Amico Giuseppe, nato il 26/05/1979
4) Papalia Giuseppe, nato il 01/01/1968

5) Sanfilippo Emiliana, nata il 25/09/1975
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